
Deine Aufgaben 
Ob im Fachmarkt oder im Innendienst – bei uns kannst du deine 
Stärken einbringen und unsere Kunden mit deinem Know-how 
begeistern.

Im Fachmarkt:

• Persönliche Beratung und aktiver Verkauf direkt am Tresen.

• Warenpräsentation, Bestellungen und Bestandsüberwachung.

• Individuelle Kundenwünsche und Sonderbestellungen betreuen.

Im Innendienst:

• Kundenberatung und -betreuung per Telefon und E-Mail.

• Angebote erstellen und Aufträge zuverlässig bearbeiten.

• Passende Lösungen für individuelle Kundenanfragen finden.

Gemeinsam im Team:

• Enge Zusammenarbeit mit Kollegen, Einkauf und Lieferanten.

Deine Stärken
• Freude an der Kundenberatung und am Verkauf – ob im 

Fachmarkt oder Innendienst.

• Sympathisches, offenes Auftreten und ein gutes Gespür für 
Kundenwünsche.

• Spaß daran, passende Lösungen zu finden und Kunden zu 
begeistern.

• Technisches Verständnis und Interesse an unseren Produkten.

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise.

• Teamgeist, Hands-on-Mentalität und Freude an der 
Zusammenarbeit.

• Motivation, Verantwortung zu übernehmen und sich aktiv 
einzubringen.

Verkaufsberater (m/w/d)
im Fachmarkt oder im Innendienst

DU FINDEST FÜR KUNDEN DIE RICHTIGE LÖSUNG? 
FINDE BEI UNS DEINEN NEUEN JOB.

Darauf kannst du dich freuen 

STANDORT: BAUTZEN | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT

Niederkainaer Str. 20 | 02625 Bautzen | pft-bautzen.de

JETZT BEWERBEN
Bewirb Dich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Sende Deine Unterlagen an:
bewerbung@pft-bautzen.de

DU HAST FRAGEN?
SPRICH MICH GERNE AN!

Ronja Knorr

E-Mail: bewerbung@pft-bautzen.de

• Unbefristete Festanstellung mit 
langfristiger Perspektive

• Faire und leistungsgerechte 
Vergütung

• Gründliche Einarbeitung und 
Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Sicherer Arbeitsplatz in einem 
regional verwurzelten 
Unternehmen

• Betriebliche Altersvorsorge
• JobRad
• Arbeitskleidung wird gestellt
• Freikaffee und Obst
• Attraktive Mitarbeiterrabatte 

auf unser Sortiment

• 28 Tage Urlaub
• 40-Stunden-Woche
• Geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag
• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander und 
gegenseitige Unterstützung

• Strukturierte Arbeitsabläufe
• Wertschätzende 

Teamkultur mit flachen 
Hierarchien

• Kurze Entscheidungswege 
und ein offener Austausch

Sicheren Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur



