
Deine Aufgaben 

Du sorgst dafür, dass unsere Kunden pünktlich und 
zuverlässig beliefert werden. Dabei arbeitest du mit 
modernsten Kran- und Kommissionieranlagen sowie 
Hebezeugen und übernimmst:

• Bedienung und Überwachung von Maschinen und 
Anlagen

• Materialbereitstellung, Einlagerung und interner 
Transport von Stahlprodukten

• Sicherstellung eines reibungslosen Materialflusses
• Eigenverantwortliches und sorgfältiges Arbeiten
• Einhaltung von Qualitäts- und Sicherheitsstandards

Deine Stärken 

• Ausbildung im Metallbereich, als Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d), in der Lagerlogistik oder 
vergleichbare Praxiserfahrung

• Freude an praktischer Arbeit und technischen 
Abläufen

• Erfahrung mit Stahlprodukten und flurgesteuerten 
Kränen von Vorteil

• PC-Grundkenntnisse
• Du bist bereit, im 2-Schichtsystem zu arbeiten und 

unterstützt so unser flexibles Team.
• Strukturierte, zuverlässige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise sowie hohes Qualitäts- und 
Sicherheitsbewusstsein

Mitarbeiter im Stahllager (m/w/d) 

STAHL BEWEGT ZUKUNFT UND 
SIE BEWEGEN MIT 
Ohne starke Mitarbeitende kein starker Stahlhandel. Für unser Stahllager in Cottbus 
suchen wir zuverlässige Teamplayer, die gerne praktisch arbeiten, Verantwortung 
übernehmen und gemeinsam mit uns dafür sorgen, dass unsere Kunden jederzeit 
bestens versorgt werden. 

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Arbeitszeitmodell Team & Kultur 

Das erwartet dich bei uns 

STANDORT: COTTBUS | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT 

Drewitzer Str. 7 | 03042 Cottbus | pft-cottbus.de 

JETZT BEWERBEN 

Bewerben Sie sich unkompliziert per E-Mail: 

bewerbung@pft-cottbus.de 

SIE HABEN FRAGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN: 

Heidi Lehnick 

E-Mail: heidi.lehnick@partnerfuertechnik.de 

• unbefristete Festanstellung 
• faire und leistungsgerechte 

Vergütung 
• langfristige Perspektive in 

einem regional verwurzelten 
Unternehmen 

• umfassende Einarbeitung 
und Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Obst & Kaffee 
• JobRad- und IT-Leasing
• gestellte Arbeitskleidung 
• betriebl. Altersvorsorge 
• Facharztsuche und 

-terminsuche 
• Mitarbeiterrabatte auf 

unser Sortiment

• 30 Tage Urlaub 
• 38-Stunden-Woche 
• geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag
• keine Wochenendarbeit 

• kollegiale Zusammenarbeit 
• strukturierter Arbeitsalltag
• Zuverlässigkeit & 

Teamgeist werden 
geschätzt

• flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege


