
Ihre Aufgaben

• Operative Steuerung der Logistikprozesse vom 
Wareneingang bis zur Auslieferung – zuverlässig, 
effizient, lösungsorientiert

• Führung und Entwicklung der Teams: Ziele klar machen, 
Zusammenarbeit stärken, Verantwortung übernehmen

• Umsetzung zentraler Standards und aktive Mitarbeit an 
Verbesserungen, Digitalisierung und Automatisierung

• Organisation des Standorts inkl. Betriebsabläufen, 
Ordnung, Sicherheit, Betriebsmitteln und 
Gebäudethemen

• Optimierung von Kosten und Qualität anhand klarer KPIs 
– gemeinsam mit zentralen Bereichen und lokalen 
Partnern

Ihre Stärken

• Hands-on-Mentalität. Sie packen an und bleiben dran

• Klarer, respektvoller Kommunikationsstil auf 
Augenhöhe mit Ihrem Team, Zentrale und externen 
Stellen

• Überblick auch unter Druck. Sie treffen 
Entscheidungen und stehen dazu

• Erfahrung aus dem operativen Alltag. Titel sind 
zweitrangig, Verlässlichkeit und Umsetzung zählen

• Idealerweise Erfahrung in Produktion und Anarbeitung 
(z.B. Rohrlaser, Strahlen & Primern, Bandsägeanlagen) 
– kein Muss, aber von Vorteil

• Kenntnisse in Tourenplanung und Werkverkehr sind 
ein echtes Plus – aber kein Ausschlusskriterium

BETRIEBSLEITER (m | w | d ) 

SIE FÜHREN.
WIR BEWEGEN LOGISTIK.
Übernehmen Sie die Verantwortung für den operativen Logistikbereich 
und gestalten Sie mit Ihrem Team effiziente Prozesse und nachhaltige Verbesserungen.

Perspektiven Benefits Arbeitszeitmodell Team & Kultur

Das erwartet Sie bei uns

STANDORT: ARNEBURG (STENDAL) | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | NACH VEREINBARUNG

Osterburger Str. 12 | 39596 Arneburg| pft-stendal.de

JETZT BEWERBEN

Bewerben Sie sich unkompliziert per E-Mail:

bewerbung@pft-stendal.de

SIE HABEN FRAGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN:

Ronja Knorr

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de

• unbefristete Festanstellung in
einem regional verwurzelten
Unternehmen

• Weiterbildungsmöglichkeiten

• attraktive, 
leistungsgerechte 
Vergütung

• kostenfreie Arbeitskleidung
• betriebl. Altersvorsorge
• vergünstigte 

Einkaufsmöglichkeiten

• 30 Tage Urlaub
• 40-Stunden-Woche
• geregelte Arbeitszeiten
• keine Wochenendarbeit

• Teamarbeit auf 
Augenhöhe

• echten Gestaltungs-
spielraum im Rahmen 
klarer Ziele

• flache Hierarchien & 
kurze 
Entscheidungswege


