
Ihre Aufgaben 

• Sie bearbeiten Betonstahl und Betonstahlmatten nach 
den Vorgaben unserer Arbeitsvorbereitung.

• Sie kommissionieren Stabstahl, Formstahl und Bleche 
für unsere Kundenaufträge.

• Sie be- und entladen LKW und sorgen für einen 
reibungslosen Materialfluss.

• Sie bedienen moderne Kran- und Flurfördertechnik 
sicher und verantwortungsbewusst.

• Sie übernehmen die Wartung und Pflege unserer 
Maschinen und tragen so zu einem störungsfreien 
Betrieb bei.

• Sie arbeiten im Zwei-Schicht-System gemeinsam in 
einem eingespielten Team.

• Sie achten auf Qualität, Ordnung und die Einhaltung 
unserer Sicherheitsstandards.

Ihre Stärken 

Keine Sorge: Nicht jeder Punkt muss erfüllt sein – wir freuen 
uns auch über motivierte Quereinsteiger!

• Erfahrung in der Bearbeitung von Betonstahl und im 
Umgang mit Biegemaschinen

• Eine technische Berufsausbildung oder praktische 
Erfahrung im Umgang mit Maschinen und Anlagen

• Grundkenntnisse in den gängigen PC-Anwendungen
• Zuverlässigkeit, Teamgeist und eine selbstständige 

Arbeitsweise

Mitarbeiter im Stahllager/ Biegerei (m/w/d) 

Sie packen gerne mit an?
Dann bewegen Sie mit uns Stahl.
Ob Betonstahl bearbeiten, Maschinen bedienen oder LKW be- und entladen – 
bei uns sorgen Sie dafür, dass alles reibungslos läuft. 

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Arbeitszeitmodell Team & Kultur 

Das erwartet Sie bei uns 

STANDORT: GRIMMEN | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT 

Zum Rauhen Berg 27 | 18507 Grimmen | pft-vorpommern.de 

JETZT BEWERBEN 

Bewerben Sie sich unkompliziert per E-Mail: 

bewerbung@pft-vorpommern.de 

SIE HABEN FRAGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN: 

Ronja Knorr 

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de 

• unbefristete Festanstellung 
• faire und leistungsgerechte 

Vergütung 
• langfristige Perspektive in 

einem regional 
verwurzelten Unternehmen 

• umfassende Einarbeitung 
und Unterstützung durch 
ein erfahrenes Team

• gestellte Arbeitskleidung 
• betriebl. Altersvorsorge 
• Mitarbeiterrabatte auf 

unser Sortiment

• 29 Tage Urlaub 
• 38-Stunden-Woche 
• geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag im 
2-Schicht-Betrieb

• keine Wochenendarbeit 

• kollegiale Zusammenarbeit 
• strukturierter Arbeitsalltag
• Zuverlässigkeit & Teamgeist 

werden geschätzt
• flache Hierarchien und kurze 

Entscheidungswege


